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Módulo 3 - Conceptualização de estratégias de combate à discriminação etária e exclusão social nos locais de trabalho
Formação LearGen - 
Desafios intergeracionais no trabalho

[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]
Avaliação do módulo de formação
[bookmark: _heading=h.neonjk8x4wmh]I. Questionário de avaliação 
1. Na investigação conduzida por William Fry em 2016, a partir de que idade se consideravam ser os trabalhadores séniores? Justifique a sua resposta.
a.	45 
b.	51 - 
c.	61
d.	65

2. Algumas das formas comuns de discriminação observadas por colaboradores seniores e mais jovens incluem a discriminação direta, a discriminação indireta e a vitimização. Justifique a sua resposta.
a. Verdadeiro
b. Falso

3. Os estereótipos são sempre negativos por natureza. Justifique a sua resposta.
a. Verdadeiro
b. Falso

4. Em que dimensões os recursos humanos podem abordar a discriminação relacionada com a idade
a.	Recrutamento e Seleção
b.	Gestão de Desempenho 
c.	Aprendizagem e desenvolvimento 
d.	Planeamento e Promoção da progressão
e.	Compensação e regalias 
f.	Branding da entidade empregadora 
g.	Todas as respostas anteriores - resposta correta

5. A diversidade etária é negativa para as empresas. Justifique a sua resposta.
a.	Verdadeiro 
b.	Falso

6. Durante o processo de recrutamento, qual dos seguintes termos deve ser utilizado para se referir aos indivíduos:
a.	Experiente 
b.	Nativos digitais 
c.	Temperado 
d.	Nenhuma das respostas anteriores

7. As análises de desempenho de 360 graus permitem:
a.	Que todos os membros da equipa forneçam feedback aos indivíduos 
b.	Apenas alguns membros selecionados podem criticar os outros

8. As organizações não precisam de considerar a idade da reforma quando analisam as suas políticas e procedimentos relacionados com a idade. 
a. Verdadeiro
b. Falso

9. As instituições e organizações consideradas age-friendly (amigas da idade) promovem:
a.	Verdadeiro
b.	Falso

10. O reverse mentoring promove:
a.	O intercâmbio de conhecimentos 
b.	A construção da confiança 
c.	A tomada de consciência de uma abordagem mais holística no que diz respeito à idade 
d.	Todas as respostas anteriores
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